Bulach, 4. Mai 2022

Die Stiftung Alterszentrum Region Bulach setzt neue Massstébe und fihrt die 38-
Stunden-Woche ein

Als einer der ersten Arbeitgeber in der Branche fuhrt die Stiftung Alterszentrum Region Bulach
(SARB) die 38-Stunden-Woche ein. Per Anfang Januar 2023 wird die Wochenarbeitszeit in
allen Bereichen bei gleichbleibendem Lohn um rund 10% gesenkt. Der sich immer starker
abzeichnende Fachkraftemangel ist, wie in vielen Betrieben im Gesundheitswesen, auch fur
die SARB eine Herausforderung. In der Branche halt die Stiftung bereits in vielen Bereichen
eine Vorreiterrolle inne und stellt die Mitarbeitenden bewusst in den Fokus. Sie bietet ein
attraktives und verlassliches Arbeitsumfeld mit den bestmoglichen Bedingungen.

Beweggrinde

Mit der Reduktion der Wochenarbeitszeit fur alle Mitarbeitenden von bisher 42 Stunden auf
neu 38 Stunden setzt die Stiftung einen Meilenstein. Weniger arbeiten fiir den gleichen Lohn.
Unsere Mitarbeitenden leisten taglich hervorragende Arbeit in einem ausserst fordernden
Umfeld. Um dies zu bewaltigen, wird gentigend Zeit fiir das Auftanken des persénlichen Akkus
bendtigt. Zeit die oftmals fehlt. Getreu unserer Vision "Mitarbeitende — Teil der Stiftung"
tragen wir bewusst zum Wohlbefinden und Ausgleich unserer Mitarbeitenden bei. Zudem
starken wir aktiv die héaufig schwierige Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Um diese
Bedurfnisse abzudecken, stellen wir unseren Mitarbeitenden mehr Zeit fur Erholung, Familie
und Freizeit zur Verfligung.

Attraktiver Arbeitgeber

Mit der Reduktion der Wochenarbeitszeit leistet die Stiftung fir die bestehenden
Mitarbeitenden einen weiteren gewinnbringenden Beitrag. Das Ziel ist es, sich als attraktiver
Arbeitgeber zu positionieren und neue Fachkrafte gewinnen zu kdnnen. Ein weiteres Beispiel
daflr ist, dass die Mahlzeiten bis Ende 2022 wahrend der Arbeit fir alle Angestellten von der
Stiftung Ubernommen werden. Getranke wie Wasser und Kaffee stehen weiterhin gratis zur
Verfligung.

Umsetzung

Die Anpassung der Wochenarbeitszeit auf 38 Stunden erfolgt fiir alle Mitarbeitenden
samtlicher Standorte und fur alle Funktionsstufen. Bis Ende Jahr werden sich alle
Abteilungen mit den Ablaufen und Dienstpléanen auseinandersetzen und die bestmoglichen
Lésungen erarbeiten. Aktuell haben die Mitarbeitenden pro halben Normalarbeitszeit-Tag
Anspruch auf eine bezahlte Pause von 15 Minuten. Dies wird ab Januar 2023 auf eine 15-
minutige Pause pro Tag reduziert. Zudem werden verschiedene Ablaufe gepriift und bei
Bedarf neu definiert. Trotz einigen Optimierungen der Prozesse wird die hohe
Dienstleistungsqualitat weiterhin erhalten bleiben.

Wir freuen uns, mit dieser Massnahme langfristig zum Wohlbefinden unserer Mitarbeitenden
und Bewohnenden beizutragen.



Stiftung Alterszentrum Region Bulach

Die Stiftung Alterszentrum Region Bulach beschaftigt rund 350 Mitarbeitende und gehort zu
den grdsseren Arbeitgebern im Zircher Unterland. Die Stiftung umfasst 170 Pflegeplatze und
66 Alterswohnungen an sechs verschiedenen Standorten. Das Angebot ist die auf die
individuellen Bedurfnisse ausgerichtet — sei es in einer Alterswohnung mit Dienstleistungen,
im Betreuten Wohnen, in einer Pflegewohngruppe oder zu Hause mit Spitex-Leistungen.
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